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Anna-Katharina 
Dittmar-Grützner 
 
Mobil: 0151 288 933 66 
 

 
 
 
Marion 
Deiters 
 
Mobil: 0151 288 933 36 
 
 
 
www.diedenkstation.de 
info@diedenkstation.de 
 
 
Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzu-
arbeiten. 

 
 
 
 
 
 
 

Die Denkstation 
 

Inspiriert durch Auszubildende und Weiterbil-
dungsteilnehmer in der Pflege und Medizin, die 
den Gründerinnen rückmeldeten, dass sie gute 
Arbeit leisten und sie mehr Menschen von ihren 
Ideen profitieren lassen sollten, gründeten     
Marion Deiters und Anna-Katharina Dittmar-
Grützner im Januar 2020 die Denkstation. 
 
Die Denkstation steht für: 
 
Offenheit und Wertschätzung,  
Toleranz und Respekt,  
Professionalität und Know-how.  
 
So wird die Welt immer bunter und somit auch 
der kleine Kosmos des Gesundheitswesens. 
Diese Veränderungen können zu Balanceakte-
nen in den Teams führen und bedürfen hier und 
da einer professionellen Begleitung. Genau 
diese Begleitung bietet die Denkstation. 
 

 
 

Wir setzen Impulse. 
 

Wir teilen unsere Ideen. 
 

Wir geben Feedback. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Workshop 

Kultursensibilität im  
Gesundheitswesen 

 
 
 



Situationsbeschreibung 
 

Im medizinischen und pflegerischen Sektor geht 
es in der Arbeit immer um Interaktion und     
Kommunikation.  
Ein hohes Bewusstsein für die Vielfalt in unserer 
Gesellschaft (Diversität) kann das Verständnis 
füreinander erweitern und verbessern.  
 
Sie oder Ihre Mitarbeiter interessieren sich für 
unbekannte Kulturen. Sie oder Ihre Mitarbeiter 
interessieren sich für unterschiedliche Religio-
nen und Weltanschauungen und deren Umgang 
mit Gesundheit und Krankheit.  
 
Aber im Alltag fehlt oft die Zeit, sich das Wissen 
anzueignen oder sich mit anderen darüber aus-
zutauschen. Kennen Sie das? 
 
Wir auch.  
Wir bieten Ihnen in unseren Workshops das     
Wissen zu den oben genannten Themen, den 
Austausch und praktische Tipps aus und für den 
Berufsalltag.  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Ziele 
 

Sensibilisierung der Teilnehmer zur Vielfalt der 
Kulturen. 
Kennenlernen einzelner Kulturen und deren  
Umgang mit Gesundheit und Krankheit. 
Verständnisvoller Umgang mit Menschen            
anderer Kulturen. 
 
 

Zielgruppe 
 

Alle Mitarbeiter im Gesundheitswesen aus den 
verschiedensten Bereichen und Hierarchieebe-
nen, die ihr Wissen und ihre Kompetenzen zur 
Vielfalt unserer Gesellschaft erweitern wollen. 
 
 

Mögliche Inhalte 
 

o Sensibilisierung zur Vielfalt 
o Kultursensible Kommunikation 
o Kultursensibles Unternehmen im  
 Gesundheitswesen 

 

 

Organisatorisches 
 

Wir bieten die verschiedensten Modulbausteine 
in eintägigen Workshops für Sie an. 
 
Informationen für Personen in Führungs-           
verantwortung: 
Die o.g. Modulbausteine können wir inhaltlich 
als auch zeitlich auf Ihre Wünsche und                    
Bedürfnisse anpassen. 
 
Kontaktieren Sie uns gerne! 
 
 

Vorteile 
 

o Situations- und teilnehmerorientierte           
Inhalte 

o In-House-Schulung 
o Orientierung am Berufsalltag 
o Handlungsempfehlungen aus der Praxis für 

die Praxis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


