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Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzu-

arbeiten. 
 
 
 
 

 

 

 
 

Die Denkstation 
 

Inspiriert durch Auszubildende und Weiterbil-
dungsteilnehmende in der Pflege und Medizin, 

die den Gründerinnen rückmeldeten, dass sie 

gute Arbeit leisten und sie mehr Menschen von 
ihren Ideen profitieren lassen sollten, gründe-

ten     Marion Deiters und Anna-Katharina Ditt-

mar-Grützner im Januar 2020 die Denkstation. 

 
Die Denkstation steht für: 

 

Offenheit und Wertschätzung,  
Toleranz und Respekt,  

Professionalität und Know-how.  

 
So wird die Welt immer bunter und somit auch 

der kleine Kosmos des Gesundheitswesens. 

Diese Veränderungen können zu Balance-          

akten in den Teams führen und bedürfen hier 

und da einer professionellen Begleitung. Genau 

diese Begleitung bietet die Denkstation. 

 
 

 

Wir setzen Impulse. 
 

Wir teilen unsere Ideen. 

 

Wir geben Feedback. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

BUNT & VIELFÄLTIG 

 Diversität und  

Kommunikation  

in der Ausbildung 
 

 
 



Situationsbeschreibung 
 

Die Gesellschaft wird immer bunter und auch die 

Gruppe der Auszubildenden wird immer hetero-

gener. Und auch, wenn wir diese Heterogenität 

als große Chance und Bereicherung empfinden, 

kann genau diese im Kurs zu wachsenden Her-

ausforderungen führen.  

Im Unterricht und im Berufsalltag geht es um In-

teraktion und Kommunikation. Ein hohes Be-

wusstsein für die Vielfalt (Diversität) kann das 

Verständnis füreinander erweitern und verbes-

sern.  

Die Auszubildenden haben die Grundlagen der 

Kommunikation bereits erlernt. Diese bilden die 

Basis für den sehr interaktiven Workshop, in dem 

durch Selbsterfahrungsübungen, Reflexion und 

Austausch an einer kultursensiblen Haltung ge-

arbeitet wird.  

 

 

Ziele 
 

Sensibilisierung der Auszubildenden zur Vielfalt 

innerhalb der Kurse. 

Verständnisvoller Umgang mit Menschen            

anderer Kulturen innerhalb des Kurses und im 

Berufsalltag. 
 
 

Zielgruppe 
 

Der Workshop wird angeboten für die unter-

schiedlichsten Ausbildungskurse im Gesund-

heitswesen.  
 

Inhalte 
 

o Definition von Diversität 

o Kultur als Orientierungssystem und Lebens-

weise 
o Sensibilisierung zur Vielfalt 

o Kultursensible Kommunikation 

o Kennenlernen von Konfliktlösungsstrategien  
 

Organisatorisches 
 

Der Workshop ist für zwei Tage konzipiert und 

wird oftmals außerhalb der eigenen Einrichtung 

durchgeführt. Dadurch kann sich eine ganz 

neue Dynamik innerhalb der Gruppe entwi-

ckeln. 

Gerne passen wir unseren Workshop Ihren Wün-

schen an.  

Kontaktieren Sie uns gerne! 

 

 

 
 

Vorteile 
 

o Situations- und teilnehmerorientierte           

Inhalte 

o Orientierung am Berufsalltag 

o Handlungsempfehlungen aus der Praxis für 

die Praxis 

o Abwechslung durch Dozentinnen-Tandem 

o In-House-Schulung 

 

 

 


